Arbeidsparticipatie voor (jong)

volwassenen met niet-aangeboren hersenletsel:

‘ledereen telt en doet mee!’
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»  Jaarlijks krijgen zo’n 130.000 Nederlanders niet-
aangeboren hersenletsel (NAH). Naar schatting zijn
zeker 60.000 ziekenhuisopnames per jaar het gevolg
van NAH, waarvan 20.000 betrekking hebben op
werknemers. Hiervan keert slechts 40% binnen twee
jaar terug op de arbeidsmarkt (wmh, 2016). Sociaal-
maatschappelijke participatie is voor mensen met
NAH niet vanzelfsprekend en zeker niet gemakkelijk.
De lichamelijke, functionele beperkingen vallen de
meeste mensen in de omgeving van de getroffene vaak
direct op. Maar de onzichtbare cognitieve gevolgen en
het onbegrip hierover vanuit de omgeving maken dat
mensen met NAH vaak onterecht aan de zijlijn staan,
terwijl ze wel de capaciteiten hebben om een zinvolle
rol te kunnen spelen in de samenleving.

Onder andere uit het internationale onderzoek naar
problemen van jonge mensen (tot 35 jaar) met een
neurologische aandoening, waaraan Hersenletsel.
nl meewerkte, blijkt dat het hebben van werk positief
bijdraagt aan de ervaren levenskwaliteit. Hersenletsel.nl
beaamt dat. Vanuit de visie dat een zo groot mogelijke
zelfstandigheid en participatie aan de maatschappij de
kwaliteit van leven bevorderen, is het van groot belang
dat (jong) volwassenen met NAH weer vaker toetreden
tot de arbeidsmarkt. Voor de patiéntenvereniging staat
als een paal boven water dat de kwaliteit van leven
een directe relatie heeft met zingeving en een bijdrage
kunnen leveren aan maatschappij en samenleving.
Daadwerkelijk voelen dat je er nog toe doet als mens,
dat moet de leidraad zijn. Niet ‘wat men niet meer kan’
maar ‘wat men nog wel kan’ zijn zaken die van groot
belang zijn een steeds moeten worden meegenomen.

Wanneer je getroffen bent door NAH is er verlies van
gezondheid, zelfstandigheid, werk, rol in het gezin en
allerlei vaardigheden. Het dagelijks leven kent opeens
beperkingen, de toekomst is onzeker geworden. Dit
geldt in nog sterkere mate voor jongeren. Werken
draait voor deze groep niet alleen om levensgeluk
maar ook om harde euro’s. Het overgrote deel van
deze jongeren komt niet in aanmerking voor een WIA
uitkering voor hun chronische aandoening omdat bij
de keuring door het UWV geconstateerd wordt dat
ze nauwelijks inkomensderving hebben ten opzichte
van bijstandsniveau. Dit omdat ze door hun jonge
leeftijd weinig verdienen of studeren en slechts een
bijbaan hebben. Met een bijstandsuitkering is het lastig
rondkomen en dreigt chronische, levenslange armoede.

Unieke samenwerking

Buzinezzclub, DeWolfPact en Hersenletsel.nl slaan bij
dit project de handen ineen en willen ervoor zorgen dat
(jong) volwassenen met NAH zich weer onderdeel van
de maatschappij voelen door passend werk voor hen te
vinden.

Buzinezzclub is een sociale onderneming die (jong)
volwassenen tussen de 18 en 35 jaar de kans biedt om
het beste uit zichzelf te halen en hun plek te vinden
op de arbeidsmarkt. DeWolfPact levert een belangrijke
bijdrage aan de vernieuwing van de zorg in Nederland,
met name op het terrein waar kwaliteit, huisvesting,
zorg en behandeling elkaar raken. Hersenletsel.nl zal
als patiéntenvereniging zorg dragen voor de informatie
aan en toeleiding van mogelijke kandidaten voor het
programma van arbeidstoeleiding van de Buzinezzclub.



